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PRESENTACION

Maestras y maestros:

Elinicio del ciclo escolar2020-2021 nos presenta grandes retos para la organizacion
y funcionamiento escolar a fin de garantizar que ninas, ninos y adolescentes
(NNA) ejerzan su derecho a la educacion en ambientes seguros y saludables,
propicios para su aprendizaje, bienestar y desarrollo integral. A la vez, nos ofrece
un escenario Unico para la transformacion de la escuela. Aprovechar esta
oportunidad requiere del compromiso de todos: autoridades educativas,
supervisores, asesores tecnico pedagogicos, directivos, docentes, alumnos y
familias.

Por ello es importante que las comunidades escolares compartan ideas claras
sobre los principios que orientan la construccion de la Nueva Escuela Mexicana a
la que aspiramos y sobre todo, claridad sobre los caminos a seguir para lograrlo.

El Consejo Téecnico Escolar (CTE) y la fase intensiva en particular, son espacios
privilegiados para tomar decisionesque contribuyan a la transformacion y mejora
de la escuelay del servicio educativo que ofrece.

La guia de trabajo para la fase intensiva de los CTE del ciclo escolar 2020-2021
tiene como propdsitos promover la reflexion, el dialogo y la toma de decisiones
del colectivo docente sobre lo que necesita para preparar la escuela como un
entorno saludable y seguro; establecer acciones que permitan identificar la
situacion emocional de NNA, los saberes que adquirieron en casa y los
aprendizajes esperados que necesitan reforzar para estar en condiciones de
continuar su trayecto formativo. Asimismo, para delinear la planeacion del
Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) de este nuevo ciclo, a partir de la
evaluacion de los resultados obtenidos hasta ahora y el analisis de |los retos que
enfrenta la escuela tras un largo periodo de educacion en casa.

Para arribar a estos propositos la guia esta organizada en cinco sesiones. En la
primera sesion: ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES: PREPARAR LA
ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE MI, los colectivos docentes definirdn una
estrategia para preparar el regreso a clases en la nueva normalidad, que ponga
en el centro el interés superior de NNA.




En la segunda sesion HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA,
haran una revision del PEMC con la finalidad de identificar las nuevas problematicasy
retos que impone a la escuela la nueva normalidad, para determinar qué se debe
mejorar y cuales priorizar en el ciclo escolar 2019-2020.

En la tercera sesion ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE |, maestras y maestros
reflexionaran sobre los retos a superar para el inicio del ciclo escolar tras el largo
periodo de suspension de las actividades presenciales para desarrollar el ciclo
escolar 2020-2021, lo que implica una recepcion distinta de NNA, focalizada en la
atencion socioemocional que procure ambientes de confianza.

La cuarta sesion ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021 PARTE Il, promovera la
reflexion sobre la realizacion de una valoracion justa y adecuada de los saberes y
habilidades de los estudiantes para identificar logros e insuficiencias en el
aprendizaje y seleccionar contenidos a reforzar durante el ciclo escolar que inicia.

En la quinta sesion FORTALECER LOS OBIJETIVOS, METAS Y ACCIONES DE
NUESTRO PEMC, modificardn y/o adecuaran los objetivos y metas de su PEMC,
decidiran cuales son las acciones a seguir, asi como los mecanismos de
seguimiento para el logro de sus metasy objetivos.

Las actividades estan planeadas para cinco dias de trabajo, que cada colectivo
podra ajustar de acuerdo con la duracion de su jornada escolar. El desarrollo de
las sesiones se realizard de manera virtual. En las regiones del pais en las que las
medidas para la contencion de la pandemia de COVID-19 las ubiquen en
semaforo verde, la fase intensiva podra realizarse de manera presencial, solo si el
personal docente y directivo, considera que no se pone en riesgo la salud de
ninguno de sus integrantes.

Al realizar las reuniones a distancia, es de vital importancia que previo al
desarrollo de cada sesion, todos los participantes revisen la Guia; lean los
documentos de apoyo; realicen individualmente las actividades sugeridas y
preparen la informacion necesaria. La videoconferencia ha de destinarse
fundamentalmente al intercambio de opiniones y la toma de acuerdos.

Es importante reiterar que esta Guia es una propuesta y, como tal, debe ser
enriquecida con las experiencias y los conocimientos de los docentes vy
directivos. Los productos de |la Fase Intensiva son de utilidad exclusiva de la
escuelay no estan sujetos a procesos de control, ni deben representar una
carga administrativa para los colectivos docentes.



Maestras y maestros, deseamos que las actividades propuestas para esta Fase
Intensiva favorezcan el didlogo profesional de su colectivo y que las decisiones
gue tomen sean en beneficio de las ninas, nihos y adolescentes con las que
realizan su labor.




RECOMENDACIONES PARA PREPARAR EL DESARROLLO
DE LAS SESIONES A DISTANCIA

Antes de la sesidn:

1. Identifiquen las herramientas con las que cuentan para establecer comunicacion
y decidan como hacerlo:

2. Si los integrantes del colectivo docente, cuentan con dispositivos como
computadora, teléfono o tableta y con acceso a internet, podran llevar a cabo la
reunion mediante videoconferencias, a través de alguna plataforma que
conozcan, por ejemplo: WhatsApp, Teams, Skype, Zoom, Webex, Google
Hangout, etcetera.

3. Los colectivos docentes que no cuenten con conectividad a internet vy
computadora o algun otro dispositivo, podran implementar alguna de las
siguientes estrategias.

- Realizar las actividades de manera individual y establecer comunicacion
telefonica con otro colega de la escuela para intercambiar puntos de vista,
luego ponerse en contacto con su director (a) o supervisor (a) para recibir
orientacion sobre las estrategias disenadas y sobre los apoyos que podrian
requerir.

- Los maestros que no dispongan de telefonia celular o fija podran realizar
de manera individual las actividades propuestas e implementar las
estrategias a su alcance para preparar el inicio del siguiente ciclo. En el
momento en que regrese a la escuela, podra recibir orientacion sobre las
estrategias disehadas y sobre los apoyos que podrian requerir.

4, Acuerden la hora en la que se reuniran virtualmente.

5. La puntualidad es importante, se recomienda conectarse diez minutos antes de
la hora programada. Aprovechen este tiempo para verificar que todos estén
conectados, hacer pruebas de conectividad, audio y sonido, probar como se
comparte la pantalla, etc.

6. Es recomendable que, si no han organizado previamente una videoconferencia,
realicen una sesion de prueba, con algun colega, esto les permitira llevar a cabo
procesos como: descargar la aplicacion, registrarse en la plataforma, realizar la
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invitacion a otros usuarios para participar, probar como compartir su pantalla
para gue otros puedan verla, silenciar o activar el microfono, entre otras acciones
gue son importantes en una reunion virtual.

7. Revisen previamente la guia y realicen las actividades que se proponen, para

que la videoconferencia se destine a compartir sus inquietudes y experiencias,
asi como a la toma de acuerdos.

Durante la sesién:
8. Elijan unlugar de su casa en el que la senal de internet sea mas intensa.

9. Procuren colocarse de frente a la luz y no con la luz a su espalda, de esta
manera lograran mejor visibilidad.

10. Mantengan su camara encendida durante toda la sesion.
11. Mantengan su micréfono apagado, mientras otros hablan.

12. Usen la herramienta de mano, para pedir la palabra. Es recomendable nombrar
un Mmoderador que organice las participacionesy ceda la palabra.

13. Tengan al alcance su cuaderno de notas para registrar las ideas relevantes que
compartan con el colectivo.

14. Designen a un relator para que registre en el cuaderno de bitacora o en un
archivo de texto, los acuerdos a los que Ileguen como colectivo.

Al finalizar la sesion:

15.Hagan una recapitulacion de los acuerdos registrados y envienlos al colectivo por
correo electronico.




AGENDA DE TRABAJO

Primera Sesion

ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES: PREPARAR
LA ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE Mi

ACTIVIDADES TIEMPO'

Analisis del mensaje del
C. Secretario de Educacion Publica
Esteban Moctezuma Barragan

10%
e Visualizacion de video con el mensaje del
C. Secretario.
e Analisisy reflexiones sobre el contenido del video.
Procesos de cambio en una nueva normalidad 20%
(o]

Reflexiones sobre las transiciones educativas.

Estrategia para el regreso a la escuela en el
marco de una nueva normalidad

e Revision deldocumento Regreso a clases. Guia de
organizacion para el regreso seguro a las
escuelas ante COVID-19.

e Diseno de la estrategia para organizar el regreso 70%
seguro a clases, que incluya actividades concretas,
recursos, responsables y tiempos para realizarlas.

e Valoracion y fortalecimiento de la estrategia a la
luz de las directrices dadas en la Guia para el
regreso a clases.

! Cada colectivo de agentes educativos adaptara la agenda a los horarios de su jornada escolar, de manera que se realicen
con suficiencia todas las actividades de cada sesion.



Segunda Sesién

HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA

ACTIVIDADES TIEMPO

Nuevos retos de nuestra escuela tras la
COVID-19

e |dentificacion de las problematicas y los nuevos 50%
retos de la escuela ante la pandemia de COVID-19.

e Analisis y priorizacion de las problematicas que
enfrenta la escuela.

Evaluacion final de nuestro
PEMC 2019-2020 tras la COVID-19

e FEvaluacion de los resultados obtenidos en los
objetivos y las metas planteadas en el PEMC 2019-
50%
2020.
e Priorizacion de las problematicas que seran
atendidas en los objetivos y las metas del PEMC
tras la COVID-19.




Tercera Sesion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE |

ACTIVIDADES TIEMPO

Reflexionar sobre el ciclo escolar
2020-2021
e Reflexion sobre los retos pedagogicos y de 50%
organizacion que presentara el ciclo escolar 2020-
2021.

Recuperar experiencias de vida

e Reconocer la importancia de la expresion de las
vivencias de ninas, ninos y adolescentes y obtener 50%
elementos para disefar actividades con el fin de
crear un ambiente de confianza e identificar casos
gue requieran atencion especial.




Cuarta Sesion

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y LA
ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021. PARTE Il

ACTIVIDADES TIEMPO

Propésitos y estructura general de las guias

e Analisis de los propositos generales y estructura
general de las guias. 30%

Contenidos clave

o Reflexionen sobre los criterios para la
identificacion de contenidos clave.

Esbozo del plan de trabajo para el
ciclo escolar 2020-2021

e Elaboracion de un primer esbozo del trabajo 70%
pedagogico del ciclo escolar que incluya las
actividades de reforzamiento de los aprendizajes
fundamentales del grado previo y aquellas para
abordar los aprendizajes del nuevo grado.




Quinta Sesion

FORTALECER LOS OBIJETIVOS, LAS METAS Y ACCIONES
DE NUESTRO PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA
CONTINUA

ACTIVIDADES TIEMPO

Objetivos y metas

e Revision del documento Orientaciones para
elaborar el Programa Escolar de Mejora
Continua. 40%

e Contraste y ajuste de los objetivos y las metas del
PEMC del ciclo anterior, con respecto al analisis de
las problematicas y prioridades a atender en este
ciclo.

Acciones para la mejora de nuestra escuela

30%
e Definicion de las acciones para cada meta
ajustada del PEMC.
Seguimiento para el cumplimiento de
nuestro PEMC
e Establecimiento de los mecanismos de
seguimiento de las acciones para cada meta .
ajustada del PEMC. 30%

e Analisisde la congruencia, pertinenciay viabilidad
de objetivos, metas, acciones y mecanismos de
seguimiento.




EL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA:
UNA HERRAMIENTA PARA IMPULSAR LA MEJORA DE
NUESTRA ESCUELA EN FAVOR DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

GUIA DE ACTIVIDADES

Fase intensiva
SESION T

ORGANIZAR EL REGRESO SEGURO A CLASES:
PREPARAR LA ESCUELA PARA CUIDAR DE Tl Y DE Mi

El comienzo de cada ciclo educativo supone procesos de cambio y adaptacion
para NNA, asi como para las familias. En cada nivel, NNA se enfrentan a entornos
distintos de aprendizaje, con particularidades propias, por ejemplo, maestros y
horarios distintos para quienes transitan a secundaria; mayor cantidad de libros de
texto para quienes transitan a primaria; o salir de la familia y rodearse de otras
personas para quienes ingresan a educacion inicial o preescolar.

Aunado a lo anterior, en este ciclo, las comunidades educativas tendran la
responsabilidad de pensar no sélo en como lograr que las NNA se adapten al nuevo
grado o nivel educativo, sino, ademas, de que lo hagan en el contexto de la nueva
normalidad derivada de la pandemia de COVID-19.

Para hacerle frente, la escuela necesita de una cultura que reconozca el cambioy se
comprometa a responder a las necesidades individualesy colectivas con principios
de equidad e inclusion, considerando que las condiciones actuales econdmicas,
sociales y educativas, han afectado en mayor medida a los grupos mas vulnerables.

Asimismo, sera necesario que la escuela sea un espacio que promueva la adopcion
de una cultura de la salud y del autocuidado en todos los miembros de Ia
comunidad escolar, para que de manera auténoma y responsable cuiden su salud
y con ello, contribuyan a mitigar la pandemia de COVID-19 y a prevenir otras
enfermedades que afectan a la poblacion mexicana.
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En esta sesion analizaremos las implicaciones de la nueva normalidad en nuestra
escuela y se avanzara en el establecimiento de estrategias que nos preparen para
recibir a nuestros estudiantes en un ambiente afectivo, seguroy propicio para su
aprendizaje y desarrollo integral.

Propésitos
Que el colectivo:

e Reflexione en torno a sus experiencias, dificultades, emocionesy aprendizajes
vividos durante la pandemia, como procesos de cambio inherentes a una

nueva normalidad.

e Planifique las estrategias necesarias para preparar la escuela como el espacio
de proteccion y cuidado que toda la comunidad escolar necesita en la nueva

normalidad.

Materiales

e Regreso g clases. Guia de organizacion para el regreso seguro a las escuelas

ante COVID-19
e Fichero Cuidar de otros es cuidar de si mismo. Herramientas de Soporte
Socioemocional para la Educacion en Contextos de Emergencia

Producto

e Estrategia "Hacia una nueva normalidad: preparar la escuela para cuidar
de tiy de mi".

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Procesos de cambio en una nueva normalidad
De forma individual, previo a la sesién en linea
Es recomendable el desarrollo de las siguientes actividades, con el propodsito de

reflexionar y preparar los insumos necesarios que se emplearan para su analisis y
ajuste.
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1. Lea la presentacion y la agenda de esta guia y
prepare los insumos necesarios para realizar las
actividades.

2. Observe el video con el mensaje del C. Secretario
de Educacion PuUblica, Esteban Moctezuma
Barragan. Durante la videoconferencia, comparta
sus apreciaciones sobre el mismo.

3. Lea el siguiente texto y tome nota de las ideas principales.

Transiciones educativasy cambio

;Qué son y por qué son importantes las transiciones?

Las transiciones son procesos de cambio que ninas, ninos y adolescentes viven
cuando pasan de una etapa educativa a otra. Pueden ser horizontales o verticales,
las primeras se refieren a las transiciones que NNA hacen en el dia a dia, por
ejemplo, entre la escuela y alguna actividad educativa después de clases; las
segundas son las transiciones entre niveles educativos diferentes, por ejemplo, el
paso de inicial a preescolar, o entre este y la primaria.

Atender las transiciones es importante porque:
1) Ayuda a asegurar que los beneficios de la educacion y el
cuidado de la etapa previa perduren.
2) Prepara a las ninas, ninos y adolescentes para la escuela vy el

aprendizaje a lo largo de la vida.
3) Favorece la equidad en los resultados educativos.

Para desarrollar practicas de transicion adecuadas en las escuelas, es importante
que estén basadas en las preguntas, motivaciones, intereses y perspectivas de los
nifos. Escuchar lo que ellas y ellos tienen que decir sobre sus propias expectativas,
ayuda a un mejor entendimiento de los desafios que enfrentan.

Algunos factores que los ninos perciben como importantes antes de empezar la

escuela incluyen:
e Relaciones sociales y afectivas (saber como hacer amigos y tener a alguien

en quien confiar);

e Habilidades pre académicas (saber como aprender y conocimientos de
lectura, escritura y habilidades numéricas);

e Reglas y procedimientos de la escuela (saber qué es un comportamiento
apropiado e inapropiado y saber qué hacer);
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e Procedimientos del salon de clases (saber como es el salon de clasesy como
comportarse) y;

e Los sentimientos (saber como sentirse bien y coémo evitar sentirse
asustados).

Las transiciones exitosas se asocian con un fuertey positivo sentido de identidad
y pertenencia (cuanto los ninos se sienten valorados, apoyadosy conectados con
el ambiente escolar y con otros); actitudes positivasy disposicion al aprendizaje
escolar; sentirse competentes y capaces; llevar relaciones positivascon el equipo
pedagogicoy con sus pares;y vincularsea la escuela, entre otros

Traducido y adaptado de: OECD (2017). Starting Strong, “V. Transitions from early
Childhood Education and Care to Primary Education”. Recuperado de:
https//www.oecd-library.org/education/starting-strong- v_9789264276253-en. Consulta:
15 de mayo de 2020.

4. Reflexione sobre las acciones, orientaciones o los apoyos puntuales que la
escuela puede hacer para favorecer la transicion de NNA, a partir de lo siguiente:

e (/QuE acciones o0 apoyos puntuales daremos para recibir a NNA?
e Qué aspectos debemos cuidar para NNA que ingresan a primer grado?
e Qué debemos considerar para NNA que requieren mas apoyo?

Estrategia para el regreso a la escuela en el marco
de la nueva normalidad

5. Revise el documento Regreso a clases. Guia de organizacion para el regreso
seguro a las escuelas ante COVID-19, tome notas de las orientaciones relevantes
y consérvelas en un archivo electronico.

Con el colectivo docente, en sesion en linea

Es momento de compartir pantalla en su plataforma de videoconferencia.

6. Disefien la estrategia “Hacia una nueva normalidad: preparar la escuela
para cuidar de ti y de mi” Propongan algunas actividades que consideren
prioritarias y viables para los cinco momentos clave del regreso a clases,
registrenlas en un cuadro como el siguiente y muéstrenlo mediante la
herramienta compartir pantalla, de la plataforma de videoconferencia que
emplean.
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR

FASE INTENSIVA

Recuerden, el regreso sera alternado por lo que es importante considerar el
tiempo necesario para que las actividades se realicen con todos los alumnos.

" etopa Actividad "~ Recursos | Responsable | Fecha |

Preparativos

Dia previo al
regreso a clases

Primer dia
de clases

Primera
semana de
clases.

Resto del ciclo
escolar

. Proponer a los

Realizar una actividad de bienvenida
para NNA en la que exploren el
reacomodo de los espacios escolares
y conozcan las normas de la nueva
normalidad.

Implementar actividades donde las
NNA expresen como se sienten fisica
y emocionalmente y cémo estan sus
familiares.

Explorar las dudas o inquietudes que
tienen NNA sobre las medidas de
higiene, limpieza y distanciamiento
social que se implementan en la
escuela. Preguntar sobre
alternativas de solucién.

alumnos la
elaboraciéon de una campana para
promover en la escuela el lavado
correcto de manos.

Instalaciones
escolares

Fichero  Cuidar
de otros es cuidar
de si mismo.
Herramientas de
soporte
socioemocional.

Cartulinas,
plumones

Docentes de
cada grupo

Docentes de
cada grupo

Docentes de
cada grupo

17 al 21
de
agosto

17 al 21
de
agosto

17 al 21
de
agosto

17 al 21
de
agosto
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Monitoreo de asistencia al regresar a clases

7. Revisen los aspectos que deben observar en las proximas semanas, para saber
si su escuela esta avanzando en funcionar adecuadamente en la nueva
normalidad. A continuacion, se presentan algunos aspectos, agreguen todos
aguellos que consideren pertinentes:

NO TODAVIA

Esta abierta.

Reincorpord a todo el personal a las
actividades.

Todos los alumnos que debieron reinscribirse
en la escuela, lo hicieron.

Todos los alumnos asisten alternadamente a la
escuela.

8. Tomen acuerdos para monitorear en los meses siguientes la asistencia del
personal y del alumnado a la escuela, con el apoyo del Sistema de Monitoreo.
En caso de gque en su escuela hayan seleccionado “No todavia” en uno o mas

aspectos de la tabla anterior, dialoguen sobre:
- ¢Qué podrian hacer para que NNA que no se han reincorporado a la escuela

continuen aprendiendo en casa?

Con el colectivo docente, en sesion en linea

Procuren que todasy todos se encuentren conectados y atentos a las actividades
para enriquecer la reunion con sus aportaciones.

9. Revisen su estrategia “Hacia una nueva normalidad: preparar la escuela para
cuidarde tiy de mi"y respondan:

- ¢Nuestros acuerdos consideran los principios clave para un regreso seguro
a clases senalados en la Guia para el regreso a clases??

- ¢Consideran las acciones necesarias para implementar las medidas de
higiene, limpieza y desinfeccidn; la sana distancia y los filtros de
corresponsabilidad, que aseguren el bienestar de la comunidad escolar?

- ¢Incluye las acciones para monitorear la asistencia de los alumnos a la
escuela?

- ¢cConsidera las acciones para la adaptacion de NNA que ingresan a la
escuela?

2 participacion, género, inclusion y accesibilidad, entre otros.
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10. Fortalezcan, a partir de lo anterior, su estrategia “Hacia una nueva normalidad:
preparar la escuela para cuidar de ti y de mi" y tengan presente que estas
acciones deberan estar enmarcadas en su PEMC 2020-2021. Asimismo,

consideren lo siguiente:

El aprendizaje de NNA, la proteccion de sus derechos y su desarrollo integral
son el centro de la Nueva Escuela Mexicana, por ello debemos avanzar hacia
la construccion de espacios escolares mas saludables y seguros, con la
participacion de los actores escolares, las instancias de salud y las

procuradurias estatales de proteccion de NNA.

Para avanzar en esa direccion, se sugiere consultar el documento “Entornos
Escolares Seguros en Escuelas de Educacion Bdsica.”

Es momento de cerrar la sesion, pero no olviden conservar los archivos
electronicos de las actividades realizadas para compartir con el colectivo
docente los acuerdos alcanzados.

Ejercicio de autoevaluacion
De forma individual

11. Haga un egjercicio de autoevaluacion. Tome tres tarjetas blancas o notas
adheriblesy escriba en cada una sus reflexiones sobre lo siguiente:

- Tres aprendizajes que logré en esta sesion.
- Dos situaciones que representan un reto para enfrentar la nueva

normalidad en la escuela.
- Unaduda gue no logré despejar en la sesion.

Envien al director o supervisor un correo electronico con la informacion que
registraron en sus tarjetas para que puedan tratarse en la siguiente sesion o a lo largo

de esta semana.
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Fase intensiva
SESION 2

HACIA LA MEJORA CONTINUA DE NUESTRA ESCUELA

En el ciclo escolar 2019-2020 las escuelas de educacion basica realizaron un
diagnodstico integral centrado en las alumnasy los alumnos del plantel, analizando
informacion sobre los factores que favorecen o impiden el aprendizaje de sus
educandos, en torno a ocho dmbitos:

Aprovechamiento académico y asistencia de los alumnos
Practicas docentesy directivas

Formaciondocente

Avance de los planesy programas educativos
Participacion de la comunidad

Desempeno de la autoridad escolar

Infraestructura y equipamiento

Carga administrativa

JSQ ™0 000w

El punto de partida hacia la mejora de la escuela fue el diagndstico, a partir de
este definieron sus objetivos, metas, acciones, responsables y tiempos; acordaron
los procesos de seguimientoy la evaluacion final que les permitiria reconocer los
resultados obtenidos e identificar aguello que aun se debe mejorar. Por ello, el
diagndstico y la evaluacion final forman parte de un proceso de mejora continua
el cual no se agota en un ano (incluso si se lograran todas las metas planteadas
porgue esto no significa que los problemasde la escuela no podrian volver a surgir).

Los resultados obtenidos al término de un ciclo escolar permiten tomar mejores
decisiones para el nuevo ciclo escolar.

Sin embargo, el ciclo escolar 2019-2020 fue inusual, pues experimentamos
condiciones inéditas para prestar dptimamente el servicio educativo, entre muchas
otras, realizar las acciones establecidas en el PEMC vy la dificultad para analizar los
resultados de la escuela.

Lo anterior no significa que se haga todo desde cero o se haga un nuevo diagndstico,
al contrario, la planeacion del PEMC 2020-2021 recuperara la experiencia, los
conocimientos y los logros obtenidos por la escuela antes y durante la pandemia
de COVID-19.

21




Ahora bien, en esta semana iniciaran el diseno de la planeacion del PEMC de su
escuela para este ciclo escolar, la cual seguiran fortaleciendo durante la primera
sesion ordinaria de CTE.

A partir del PEMC que disenharon el ciclo escolar pasado valoraran cada uno de los
aspectos para ajustarlos o renovarlos en el presente ciclo escolary para los siguientes
(de acuerdo con la temporalidad que le dieron a su PEMC).

Propésito
Que el colectivo docente:

e Evalle los resultados alcanzados en el PEMCy a partir de ello, identifique
en donde esta su escuela, qué aspectos debe mejorar y cuales seran las
prioridades para el presente ciclo escolar.

Materiales

e Programa Escolar de Mejora Continua 2019-2020.
e Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua
e Anexo 1. Insumos para el diagnostico

Productos

e Analisis de problematicasy prioridadesa atender en el presenteciclo
escolar.
e FEvaluacion final de nuestro PECM 2019-2020 tras la COVID-19
ACTIVIDADES SUGERIDAS
Nuevosretos de nuestra escuela tras la COVID-19

De forma individual, previo a la sesién en linea

1. Revise el diagndstico de su escuela del ciclo anterior, ;cuales fueron las
problematicas identificadas?, ; qué problematicas persisten?

2. Reflexione sobre |os nuevos retos que enfrenta la escuela ante la pandemia de
COVID-19, considere las preguntas que se proponen en el siguiente cuadro:
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR

a. Aprovechamiento

académicoy
asistencia de los
alumnosy las
alumnas

b. Practicas
docentesy
directivas

c. Formacion
docente

d. Avance de los
planesy
programas
educativos

e. Participacion de
la comunidad

f. Desempeno de la
autoridad escolar

FASE INTENSIVA

cQué aprendizajes fortalecieron con las actividades
realizadas en casa?, ;qué valores, actitudes, maneras de
resolver problemas, habitos de higiene y cuidado personal
adquirieron los alumnos en casa?, ;como recuperar estos
aprendizajes?

¢ Qué aprendizajes no abordaron o no lograron consolidar
sus estudiantes?

¢Qué alumnos no participaron en
aprendizaje en casa?, ¢ por quée?
¢Quiénes son los alumnos que requieren Mas apoyos YV
necesitan atencion personalizada en el curso remedial?

las actividades de

¢Como valoran las estrategias de aprendizaje que
propusieron a sus alumnos?
¢Como valoran su propio desempeno al trabajar a distancia?,

;por que?

¢ Qué necesidades de formacion docente les generd la
ensenanza a distancia?

. Qué necesidades de formacion docente deben fortalecer
para hacer frente a la nueva normalidad?

¢ Cuales son los aprendizajes esperados de cada asignatura,
campo formativo o grado, que deberan fortalecerse en el
curso remedial?

¢Cuales son los aprendizajes esenciales que deberan
considerarse para regularizar los aprendizajes de nuestros
alumnos?

¢ Qué necesitan para identificarlos?

:De qué manera participaron las familias en el apoyo a sus
hijas(os) para continuar su aprendizaje en casa?

¢ Qué hicieron para fortalecer el involucramiento de las
madres y padres de familia en el aprendizaje de sus hijos?

¢ Como podrian potenciar lo que lograron como escuela en
mMateria de participacion de las familias en la educacion de
sus hijas(os)?

¢ Qué tipo de apoyo requiere la escuela de su autoridad
escolar?

¢Fueron oportunos y de utilidad los apoyos vy las
orientaciones proporcionadas por sus autoridades
escolares?, i qué se debe mejorar o corregir?

;Les proporcionaron asesoria acerca de la planeacion del
trabajo, las formas de ensefanza a distancia y acerca de la
evaluacion de los aprendizajes a distancia?

m Preguntas para la reflexién
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- ¢Qué recursos materiales e informaticos se requieren para
que la escuela pueda desarrollar un programa a distancia?
¢Qué recursos requieren para la realizacion de filtros de

. . corresponsabilidad, la definicion de las rutas de circulacion

equipamiento en la escuela, la adaptaciéon de los espacios abiertos para el

desarrollo de las clases con sana distancia, la ministracion de
alimentos?

g. Infraestructuray

- ¢Qué tipo de solicitudes realizadas por las autoridades
escolares pudieron atender?, ;cuales no?, ;por qué?
. Carga
cQué exigencias administrativas apoyaron su trabajo a

administrativa ) A ) : : )
distancia?, i cuales corregir o erradicar?, ; por que?
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Con el colectivo docente, en sesion en linea

3. ldentifiquen las problematicas que enfrenta su escuela y el orden de
prioridad en que deberdn ser atendidas y traducidas posteriormente en
objetivos y metas de su PEMC. Compartan en pantalla los criterios vy
ejemplos del cuadro siguiente para guiar su analisis:

Criterios:

Las problematicas que enfrentan las escuelas son multiples y no pueden
ser atendidas todas a la vez, por ello es importante identificar las
prioridades a partir de algun criterio que determine el colectivo, por ejemplo:

- Problematicas que estan asociadas a factores internos de la escuela
como: las practicas de ensefanza, la organizacion o el ambiente
escolar, asi como las que producen rezago, reprobacion o abandono
escolar.

- Situaciones que la escuela podria resolver articulandose con las
familias, la comunidad o las autoridades.

- Viabilidad para implementar las alternativas de mejora.

Ambito(s) Problematicas y nuevos retos

a. Aprovechamiento El 20 % de los alumnos de la escuela, presento 1
académico y dificultades en las actividades de aprendizaje en
asistenciade los casa, debido a que las estrategias propuestas por
alumnos los docentes no consideraron los aprendizajes

adquiridos previamente por los alumnos, el nivel

b. Practicas de dificultad y las habilidades de aprendizaje
docentes y autonomo de los educandos.
directivas Adicionalmente el 3% de los alumnos no participd

en las actividades, no se logré tener comunicacion
con sus familias ni con los estudiantes. Estos
alumnos, coinciden en su mayoria con los alumnos
gue en la evaluacion del segundo periodo del ciclo
escolar anterior fueron identificados como los que
requieren Mas apoyo.

Evaluacion final de nuestro PECM 2019-2020 tras la COVID-19

4. Retomen su PECM 2019-2020 vy evaluen en colectivo los resultados que
obtuvieron en las metas que se plantearon. Utilicen un cuadro como el
siguiente.
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5. Dialoguen sobre la valoracion que realizaron contestando lo siguiente:

e Cudles son los objetivos y/o metas que se deben replantear, continuar o
fortalecer considerando las nuevas condiciones que ha dejado la COVID-19
en nuestra escuela?

e Como fortalecer los objetivos de la escuela para poder continuar la mejora
de la escuela en el marco de una nueva normalidad?

6. Acuerden en colectivo las problematicas que seran atendidas en el PEMC.

Guarden en un archivo electronico su informacion sobre los acuerdos alcanzados
e incorporenlo a la carpeta de evidencias del colectivo docente.




ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y
LA ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021
PARTE |

Fase Intensiva
SESION 3

Introduccién

El ciclo escolar que comienza considera, al inicio, un periodo de valoracion diagnaostica
y de reforzamiento de aprendizajes correspondientes al grado anterior. Para hacerlo
de la mejor manera sera necesario empezar por recuperar experiencias de vida de los
y las estudiantes en el periodo de contingencia que permitan conocer su salud fisica
y emocional, sus circunstancias familiares, las condiciones en las que han vivido
durante el periodo y las condiciones que tuvieron para realizar actividades de estudio
(por ejemplo, si tuvieron o No un espacio adecuado para hacer sus tareas), asi como el
animo por seguir aprendiendo.

La valoracion diagnostica considerara tanto aprendizajes formales previstos en el
curriculo, como experiencias y conocimientos adquiridos en la convivencia cotidiana
durante el periodo de contingencia. Lo anterior para establecer un plan de
reforzamiento y la organizacion del ciclo escolar 2020-2021.

Propésitos
Que el colectivo docente:

e Reflexione sobre el ciclo escolar 2020-2021 el cual representara retos
pedagogicos y de organizacion distintos a los ciclos escolares anteriores.

e Reflexione acerca de la importancia de propiciar la expresion de las vivencias
de ninas, ninos y adolescentes y obtengan elementos para disenar actividades
para ello, con el fin crear un ambiente de confianza e identificar casos que
requieran atencion especial.

Materiales

e Orientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020-2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.
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e Fichero: Cuidar de otros es cuidar de si mismo. Herramientas de Soporte
Socioemocional para la Educacion en Contextos de Emergencia.

ACTIVIDADES SUGERIDAS
Reflexionar sobre el ciclo escolar 2020-2021

El ciclo escolar que comienza sera diferente por lo que es muy importante estar
preparado tanto en términos personales como pedagdgicos y organizacionales. Por
lo que es necesario tomarnos el tiempo para reflexionar de forma individual y colectiva
sobre ello.

De forma individual, previo a la sesién en linea
1. Lea la presentacion y el apartado | “Un ciclo escolar diferente: retos principales”
del documento “Orientaciones pedagdgicas para el inicioy organizacion del ciclo
escolar 2020-2021. Guia para el trabajo docente. Resumen”.

2. Reflexione acerca de cada uno de los puntos del apartado |.

3. Anote sus reflexiones.

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

4. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura,
por algun medio electréonico y concentren sus reflexiones, las cuales podran
compartir con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea

5. Dialogue con sus compaferas o companeros de grado, ciclo o asignatura sus
reflexiones en torno a cada uno de los puntos del apartado | “Un ciclo escolar
diferente: retos principales”.

6. Establezcan en colectivo los elementos y mecanismos indispensables para
poder realizar un trabajo docente a la altura de las circunstancias.
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Recuperar experiencias de vida

Asi como usted, los estudiantes han enfrentado nuevas circunstancias de vida y
estudio que generaron una diversidad de emociones desde alegria porque varios
NiNos y Nninas pudieron pasar Mas tiempo con sus padres y madres o avanzaban mas
rapido en tareas que los docentes les encargaban; hasta temor o ansiedad ante
eventos que a todos se nos ha hecho dificil comprender.

Elaprendizaje es unatarea primordial de la escuela, sin emlbargo, para que esta pueda
llevarse de la mejor manera, el estado emocional de sus educandos debe ser tal, que
les permita enfocar su atencion en las tareas escolares. Por ello, en este ciclo que
comienza, sera relevante identificar, ademas del estado de sus aprendizajes, su
situacion emocional, familiar y estado de salud, de manera permanente

De forma individual, previo a la sesion en linea

7. Leaelapartado IV “Contenidos” Capitulo 1 “Recuperacion de experiencias de vida
¢Como recibir a los ninos y a las ninas?” del documento: Orientaciones
pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar 2020-2021. Guia para
el trabajo docente. Resumen.

8. Reflexione acerca del propdsito del Capitulo 1 “Recuperacion de experiencias de
vida ¢ Como recibir a los ninos y a las ninas?” y las ideas clave de este capitulo.

9. Anote sus reflexiones.
En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

10. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura, por
algun medio electréonico y concentren las reflexiones de este equipo de colegas,
las cuales podran compartir con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesion en linea

1. Dialogue con sus compaferas o companeros de grado, ciclo o asignatura sus
reflexiones en torno a cada uno de los puntos del apartado IV “Contenidos”
Capitulo1“Recuperacion de experiencias de vida ¢ CoOmo recibir a los ninos y a las
ninas?”

12. Establezcan en colectivo los elementos y mecanismos indispensables para
poder realizar un trabajo docente en funcion de las necesidades
socioemocionales de la comunidad escolar.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL INICIO Y
LA ORGANIZACION DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021
PARTE Il

Fase intensiva
SESION 4

Introduccién

En esta segunda parte de las Orientaciones pedagodgicas para el inicio y la
organizacion del ciclo escolar 2020-2021, se analizara la importancia de una valoracion
diagnostica justa y adecuada de los aprendizajes curriculares y no curriculares
obtenidos durante el periodo de contingencia enmarcado en el ciclo escolar 2019-2020,
considerando ampliamente la diversidad de situaciones que los estudiantes
enfrentaron.

Esta valoracion permitira realizar un plan de reforzamiento pertinente que podra
realizarse a traves de metodologias como el aprendizaje colaborativo (por ejemplo, el
trabajo por proyectos) que deriven en la apropiacion de contenidos de una forma mas
vivencial, integral y apegada al contexto. Este plan de reforzamiento también podra
concretarse a través de actividades que permitan el repaso de contenidos especificos.

Una vez finalizado el plan de reforzamiento el docente estara en condiciones de
esbozar un plan de trabajo para el ciclo 2020-2021, el cual debera incluir estrategias
para un aprendizaje presencial y a distancia. Este plan no sera un producto del CTE,
simplemente en el CTE se brindaran herramientas de reflexion y construccion para ello.

Propésitos
Que el colectivo docente:

= Obtenga elementos para realizar la valoracion diagnostica de los saberes y
habilidades de sus estudiantes, con el fin de identificar logros e insuficiencias
en el aprendizaje y seleccionar contenidos a reforzar durante el ciclo escolar
gue inicia.

= Establezca criterios propios para seleccionar contenidos fundamentales del
grado anterior que deben ser objeto de repaso o reforzamiento.
=  Reflexione sobre las formas de trabajo mas adecuadas para el reforzamiento
de esos contenidos; en particular, analizar las ventajas del trabajo por proyectos
y otras opciones, como el repaso de contenidos especificos.
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= Esboce un plan de trabajo para el ciclo 2020-2021 para abordar contenidos
fundamentales de manera presencial y a distancia.

Materiales

= Plany programas de estudio vigentes.

= QOrientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020-2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.

= Carpeta de experiencias.

= Trabajos o tareas derivados de las actividades dirigidas a distancia por el titular
del grupo.

Productos

= Esbozo de estrategias para la valoracion diagnostica del aprendizaje de los
estudiantes.

= Criterios adoptados por el docente para seleccionar contenidos fundamentales
para el plan de reforzamiento.

= Plan de reforzamiento (por proyecto o repaso de contenidos especificos).

ACTIVIDADES SUGERIDAS
Propdsitos y estructura general de las guias

El documento Orientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo escolar
2020-2021. Resumen, sintetiza el contenido general de lo que seran las guias de trabajo
para cada nivel educativo. El propodsito de este documento es que el personal de
supervision y direccion cuenten con elementos para coordinar y estimular su analisis en
la fase intensiva del CTE, pero especialmente para que identifiquen mecanismos de
apoyo para hacer posible un trabajo docente a la altura de las actuales circunstancias.

Las guias de trabajo de apoyo para esta sesion se han realizado para los siguientes
niveles educativos y ciclos de la educacion basica:

e Educacion inicial
e Educacion preescolar
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e Educacion primaria- Ciclo |

e Educacion primaria- Ciclo |l

e Educacion primaria- Ciclo Il

e Educacion secundaria general y técnica- primer grado

e Educacion secundaria general y técnica- segundo y tercer grados
e Educacion secundaria — Telesecundaria

De forma individual, previo a la sesion en linea
1. Lea el apartado Ill “Propdsitos generales y estructura general de las guias”, del
documento: Orientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo
escolar 2020-2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.

2. Reflexione acerca de los propdsitos generales de las guias.

3. Anote sus reflexiones.
En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesiéon

4. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura, por
algun medio electronicoy concentren sus reflexiones, las cuales podran compartir
con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea

5. Conversen en torno a los propositos de la guia que se presentan en el apartado Il
“Propositos generales y estructura general de las guias”.

Contenidos

De forma individual, previo a la sesién en linea

6. Lea el apartado IV “Contenidos (por capitulo)”’, especificamente el Capitulo 2,3y 4
del documento: Orientaciones pedagogicas para el inicio y organizacion del ciclo
escolar 2020-2021. Guia para el trabajo docente. Resumen.

7. Reflexione acerca de las ideas clave de los capitulos 2, 3y 4.

8. Anote sus reflexiones.

En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesién
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9. Comparta sus reflexiones con algunos colegas de grado, ciclo o asignatura, por
algun medio electronico y concentren sus reflexiones, las cuales podran
compartir con todo el colectivo docente en la sesion en linea.

Con el colectivo docente, en sesién en linea

10. Dialoguen en torno a las ideas clave de los capitulos 2, 3 y 4.
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FORTALECER LOS OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES
DE NUESTRO PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

Fase intensiva
SESION 5

El inicio de este ciclo escolar, se da en un contexto en el que las condiciones del
“funcionamiento normal” de las escuelas se ha visto alterado. La sociedad en
general, entrard en una “nueva normalidad”, asi también las escuelas tendran que
adaptarse a ella, no solo en cuestiones de distanciamiento o medidas de higieney
salud, también en sus practicas pedagdgicas, en la corresponsabilidad de las
familias y su relacion con la comunidad y en el funcionamiento en general del
servicio educativo que presta.

En esta sesion, los colectivos retomaran la evaluacion final del PEMC del ciclo
anterior asi como las problematicas y los retos ante las nuevas condiciones que ha
dejado la COVID-19 en su escuela y en consecuencia, modificaran y/o adecuaran los
objetivos y metas de su PEMC.

A partir de los objetivos y metas revisados y modificados dialogaran y decidiran
cuales son las acciones a seguir para poder alcanzarlos, asi como los mecanismos
de seguimiento para su cumplimiento.

Es importante recordar que este ejercicio de ajuste lo debera realizar el Consejo
Técnico Escolar cada vez que lo considere necesario para asegurar que la escuela
cumpla su Mision en el marco de la Nueva Escuela Mexicana.

El PEMC es un documento “vivo", se transforma a lo largo del ciclo escolar y
evoluciona ciclo tras ciclo.

Propésito

Que el colectivo docente:

e Defina los objetivos, metas, acciones de su Programa Escolar de Mejora
Continua para el ciclo escolar 2020-2021 ante las nuevas condiciones que
ha dejado la COVID-19 en su escuela y la nueva normalidad.

e Analice los objetivos y metas (nuevas o modificadas) de su Programa
Escolar de Mejora Continua vy ajuste o modifique las acciones que
realizaran.
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e Determine los mecanismos de seguimiento.

Materiales

e Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua.

Producto

e Programa Escolar de Mejora Continua ciclo 2020-2021 con objetivos, metas,
acciones y mecanismos de seguimiento actualizados en el contexto de |a
nueva normalidad.

ACTIVIDADES SUGERIDAS

Objetivosy metas

De forma individual, previo a la sesién en linea

1. Consulte previamente el documento Orientaciones para elaborar el Programa
Escolar de Mejora Continua (pags. 17 a 20) para el fortalecimiento o modificacion
de los objetivos, metas y acciones de su PEMC,

2. Retome |ag evaluacion final de su PECM 2019-2020 y su analisis de problematicas

y prioridades a atender en el presente ciclo escolar que trabajaron en la sesion
2.

3. Revise |os objetivos y metas 2019-2020 con el andlisis de probleméticas vy
prioridades a atender en el presente ciclo escolar, a partir de las siguientes
preguntas:

- (Losobjetivosy metas que tiene el PEMC atienden a las problematicas que
actualmente enfrenta nuestra escuela?
- ¢Qué tipo de modificaciones son necesarias en los objetivos y metas del
PEMC?:
o Cambiar los objetivos y metas y proponer nuevos
o Modificar y o adecuar los objetivos y metas para ajustarlos a las
problematicas actuales
o Modificar y/o adecuar solo las metas

4. Reflexione sobre cudles cree que pueden ser los objetivos que atiendan a los
nuevos retos que enfrenta su escuela. Proponga la manera de fortalecer los
objetivos de su escuela, apodyese en el siguiente ejemplo:
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR FASE INTENSIVA

Ambito de la Problematica a atender
evaluacion final

Practicas ‘ ' '
docentes y Se requiere mejorar las capacidades de los dgcentes \Y
. . directivos con respecto al uso de tecnologias de la
dizectivas informacion y la comunicaciéon: conocimiento y manejo
de diferentes plataformas digitales, comunicacion a
distancia, estrategias de ensenanza a distancia, etc.
Objetivo:

Mejorar las capacidades tecnolégicas y digitales de los docentes y directivos para
que puedan desarrollar estrategias de comunicacion y ensefanza a distancia.

5. Reflexione sobre cudles son las metas que podrian ayudar a lograr los objetivos
planteados. Proponga algunas metas (fortalecidas o nuevas) para su escuela, apoyese en
el siguiente ejemplo:

Ambito de la Problematica a atender
evaluacion final

Practicas
docentes y Se requiere mejorar las capacidades de los docentes y
directivas directivos con respecto al conocimiento y manejo de
tecnologia digital: conocimiento y manejo de diferentes
plataformas digitales, comunicacién a distancia,
estrategias de ensefanza a distancia, etc.
Objetivo:

Mejorar las capacidades tecnoldgicas y digitales de los docentes y directivos para
que puedan desarrollar estrategias de comunicacion y ensenanza a distancia.

Meta 1. El 100% de los docentes y directivos del plantel habra cursado un taller
sobre habilidades digitales, al finalizar el ciclo escolar 2020-2021.

Meta 2. El 20% de las actividades escolares (2 de cada 10 tareas, trabajos de

investigacion y presentaciones) seran disenadas para realizarse y supervisarse a
distancia, durante el ciclo escolar 2021-2022
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En equipos por grado, ciclo o asignatura, previo a la sesidon

6. Comparta con sus colegas de grado, ciclo o asignatura, por algun medio
electronico: mensajeria, correo electronico o cualquier otro de uso comun, los
objetivos y metas fortalecidos y retroalimenten sus propuestas a la luz de las
problematicas identificadas en la sesidon 2. Vean si hay coincidencias y discutan
sobre su relevancia.

Con el colectivo docente, en sesidon en linea
7. Proyecten su propuesta de objetivos y metas de su PEMC 2020-2021
8. Revisen su trabajoy den respuesta a lo siguiente:
- ¢Los objetivos y las metas atienden las problematicas y retos que tiene o
enfrentara nuestra escuela ante la nueva normalidad?
9. Definan los objetivos y metas que registraran en su PEMC. Compartan
pantalla en la plataforma de videoconferencia para que todos aporten y

enriguezcan el trabajo.

Acciones para la mejora de nuestra escuela

10. Definan las acciones para cada una de las metas establecidas, pueden
apoyarse en el ejemplo siguiente:
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AMBITO DE

LA PROBLEMATICA A ATENDER

EVALUACION
FINAL

Se requiere mejorar las capacidades de los docentes y directivos con

Practicas o . . S
respecto al conocimiento y manejo de tecnologia digital:

docentesy . . . .

directivas conocimiento y manejo de diferentes plataformas digitales,

comunicacion a distancia, estrategias de ensefhanza a distancia, etc.

OBIJETIVO METAS ACCIONES

1. Hacer un diagnostico puntual de las habilidades
digitales con las que cuentan los docentes vy
personal administrativo y de sus necesidades.

Responsable: Director de la escuela
Fecha: Agosto-Septiembre 2020

2. A partir del diagnostico realizado de las
habilidades y necesidades de los docentes y

El 100% de . .

Mejorar las oS personal administrativo, buscar y proponer un
capacidades docentes y taller especifico sobre alguna de las necesidades

;. . : detectadas.
tecnoldgicasy directivos . .
digitales de los del plantel Responsable: Docente o personal asignado
docentesy nabra Fecha: Enero-Febrero de 2021
directivos para cursado un L o
que puedan e solre 3. Disenar un taller basico (2 a 3 horas) de
I T — habilidades digitales (redes sociales, navegacion
estrategias de digitales, al por internet, recursos principales en
e SializEr ' el computadora y teléfonos celulares), solicitando el
y ensefianza a o apoyo de docentes del plantel que tengan mas
e T experiencia o con personal de la supervision que

2020-2021. pueda apoyar, para que lo tomen todos los
docentes y personal administrativo del plantel.
Responsable: Director de la escuela y docentes
asignados

4. Realizar el taller seleccionado, organizando un
calendario en el que todos los docentes y personal
administrativo lo puedan tomar.

Responsable: Docente o personal asignado

Fecha: Marzo-Mayo de 2021

Seguimiento para el cumplimiento de nuestro PEMC

1. Establezcan los mecanismos de seguimiento de las acciones que han
establecido para cada meta; tomen en cuenta las Orientaciones para elaborar
el Programa Escolar de Mejora Continua (pag. 20) y tomen nota de los mismos.
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12. Analicen la congruencia, pertinencia, viabilidad de objetivos, metas, accionesy
los mecanismos para el seguimiento de su PEMC 2020-2021 a partir de lo
siguiente:

- ¢Nuestro PEMC atiende a las problematicas y retos que tiene o enfrentara
nuestra escuela ante la nueva normalidad?

- ¢Las acciones propuestas atienden a la formacion integral de NNA, sus
habilidades socio emocionales y su aprendizaje?

- ¢(Seincluyen acciones especificas para atender a los alumnos que requieren
Mas apoyo?

El formato de su PEMC puede variar, siempre y cuando contenga todos los
elementos que estan establecidos en el siguiente diagrama (pag. 9 del
documento Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora

Continua).
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13. Registren en un archivo electronico las aportaciones que se vertieron vy las
conclusiones que realizaron, a continuacion, compartanlo por algdn medio
electronico de mensajeria electronica.

Consideren que la escuela regresa después de un largo periodo de aprendizaje en
casa derivado de la contingencia por la pandemia de COVID-19 y hay dos aspectos
Muy importantes a tomar en cuenta:

- ¢Como se encuentran emocionalmente las NNA?
- .Como se encuentran los aprendizajes de las NNA?

Por lo anterior su PEMC no puede ser concluido totalmente en este momento, sino
que debe fortalecerse del diagndstico integral de sus alumnos, que considere la
salud emocional, su situacién familiar y los aprendizajes adquiridos, asi como los
cambios que enfrentara la escuela ante la nueva normalidad, que sin duda
aportaran informacion complementaria sobre las problematicas que deberan ser
atendidas e incluidas en su PEMC en la primera sesion ordinaria del Consejo
Técnico Escolar 2020-2021
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CONSEJO TECNICO ESCOLAR

FASE INTENSIVA

ANEXO 1. Insumos para el diagnéstico

AMBITO INSUMOS

Aprovechamiento
académicoy
asistencia de los
alumnos

Practicas docentes
y directivas

Formacién docente

Avance de los
planes y programas
educativos

Participacion de
la comunidad

Desempeno de la
autoridad escolar

Infraestructuray
equipamiento

Descarga
administrativa

Indices de asistencia de los alumnos.

Calificaciones finales de cada grupo.

Indices de reprobacion por asignatura o grupo, grado y escuela
Participacion en clase.

Planeaciones de clase de los docentes.

Registros observacion de clase y visitas técnico-pedagdgicas del
director y/o supervisor.

Registro de los cursos tomados por el personal docente y
directivo de la escuela en el Ultimo ano.

Participacion y aportaciones académicas en las sesiones de CTE.

Resultados de evaluacion diagndéstica que permitan identificar el
logro de los aprendizajes esperados de cada grado.

Indices de participacion en las reuniones de informacion

Indices de Participacion en las reuniones de entrega de boletas
de evaluacion.

Participacion en actividades convocadas por los docentes vy la
escuela.

Encuestas a Madres, padres o tutores

Encuestas a alumnos.

Resultados de las visitas técnico pedagogicas del personal
directivo y de supervision.

Listado de necesidades de la escuela.

Listado de actividades y solicitudes de informacion ajenas que
sobrecargaron la actividad docente
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